
    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

 

PROGETTO: “ACCREDITAMENTO JONICA HOLIDAYS” 

CONVENZIONE N° 2023-1-IT01-KA121-VET-000127833 

CUP G11B23000450006 
 

La Cooperativa Jonica Holidays opera nella fascia della Riviera dei Gelsomini, la quale offre 
variegate proposte turistiche delle quali la Cooperativa usufruisce per offrire Tour 
Enogastronomici alla scoperta di profumi nuovi, nel clima accogliente del “tacco dello stivale” 
con gli splendidi colori del Mar Jonio e della natura selvaggia, promuovendo i sapori genuini di 
un’eccellente enogastronomia locale. La Cooperativa, pertanto, è attiva nella strutturazione e 
vendita di pacchetti turistici ad hoc ed itinerari innovativi, che integrino tipici momenti di 
folklore e suggestive tradizioni locali. Le normali attività dell’Ente, inoltre, sono finanziate dalle 
quote di iscrizione dei soci, dei partecipanti alle formazioni; fornisce un servizio di promozione 
ad Hotel, Ristoranti, Agriturismi, Campeggi i quali riversano anch’essi contributi per il 
sostentamento delle azioni operative della Cooperativa. In aggiunta, il proponente 
dell’accreditamento organizza corsi di formazione co-finanziati con la collaborazione di 
Federalberghi Reggio Calabria e con ADA Calabria (Associazione Direttori d'Albergo) in 
riferimento ad attività di Incoming, Web e Digital Marketing, Revenue Management, Gestione 
del Personale, Turismo Esperienzale, Enogastronomia, iniziative atte a creare momenti di 
crescita professionale da destinare ai giovani per favorire il raccordo tra il mondo della 
formazione e quello del lavoro. 

 

 
Si è voluto di creare un Consorzio che abbracciasse tutti gli stakeholder del territorio 
interessati a generare un clima di crescita a partire dalla formazione dei giovani, veri portatori 
di cambiamento ed innovazione. Gli Istituti scolastici territoriali, fucine dalle quali attingere 
giovani neodiplomati interessati a proseguire la propria formazione professionale, faranno da 
tramite tra questi ed il mondo lavorativo. Le Scuole (IPS “Enrico Gagliardi”; IPSEOA 
SOVERATO) indirizzeranno i propri studenti in uscita verso le azioni previste 
dall’accreditamento e giocheranno un ruolo cardine per la preparazione degli stessi, 
coinvolgendo i docenti che, da anni, operano a favore dell’Istruzione scolastica riferita al settore 
turistico. Gli Istituti metteranno in campo le proprie competenze di programmazione e 
progettazione per offrire la base formativa sulla quale operare in mobilità. Il coinvolgimento 
delle Associazioni di settore ed Enti del territorio è risultato essenziale per supportare il 
raccordo multidimensionale che il Consorzio intende creare. Il GAL Terre Locridee e 
Federalberghi Calabria, facendosi portavoce dei bisogni delle aziende del territorio, 
mostreranno i punti su cui intervenire e garantire l’immissione, nel tessuto economico-
produttivo locale, di giovani formatisi in ambito europeo, portatori di crescita economica e 
sociale a dispetto del disagio legato alla disoccupazione e agli svantaggi economici.  
Le Associazioni daranno il loro contributo nel supporto ai giovani partecipanti al rientro dalle 
mobilità, momento durante il quale essi saranno orientati verso aziende turistiche locali per la  



    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

 
prosecuzione del loro percorso professionale in Italia. 
 

 
Obiettivo generale di “ACCREDITAMENTO JONICA HOLIDAYS” è quello di permettere ai 
partecipanti di approfondire le conoscenze apprese durante il percorso di studi, acquisendo 
competenze ed abilità adeguate ad immettersi nel mondo del lavoro apportando innovazione e 
cambiamento in un settore turistico non ancora pienamente conosciuto e valorizzato a livello 
internazionale. Per riuscire a raggiungere tale obiettivo si è pensato di specializzare figure 
professionali nuove, non legate alla tradizione della ricettività turistica, in modo da innovare e 
rendere accattivante, a livello globale, un settore che stenta a decollare. Nello specifico, tale 
obiettivo si tradurrà nei seguenti outcomes: 
Raggiungimento, da parte dei VET Learners, di obiettivi formativi afferenti a figure 
professionali del settore turistico. 
Aumento, nei learners partecipanti alle attività Erasmus, della consapevolezza circa temi 
importanti legati al turismo sostenibile. 
Miglioramento delle competenze di cooperazione, a livello nazionale ed europeo, tra gli 
stakeholder del territorio operanti all’interno del Consorzio. 
Aumento della partecipazione di Scuole e Centri di formazione regionali al VET Mobility 
Consortium coordinato da Jonica Holidays. 
Arricchimento del Repertorio Regionale delle Qualificazioni Professionali della Calabria. 
Aumento della partecipazione nei percorsi IeFP da parte delle aziende calabresi afferenti al 
settore turistico. 
 

 
Il programma di mobilità prevede la realizzazione di n. 20 tirocini aziendali della durata di 122 
giorni (120 giorni di mobilità + 2 di viaggio A/R) di cui 9 fewers, presso le seguenti 
destinazioni: Spagna, Malta , Albania e Francia.  
Il progetto è rivolto a neodiplomati calabresi (entro 12 mesi dal conseguimento del titolo di 
studio) provenienti da Istituti Turistici e Alberghieri a.s. 2023/2024 
 
 

 
 

PAESE POSTI DISPONIBILI NEODIPLOMATI 

1 SPAGNA 6 
2 MALTA 6 

3 ALBANIA (92 giorni) 3 

4 FRANCIA 5 

 Totale posti 20 

 
 



    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

Il presente avviso selezionerà N°20 neodiplomati nell’anno scolastico 2023/2024 di cui: 
 

• n. 04 borse di mobilità in SPAGNA, della durata di 122 giorni (120 giorni di mobilità + 2 
giorni di viaggio); 

• n. 06 borse di mobilità a MALTA, della durata di 122 giorni (120 giorni di mobilità + 2 
giorni di viaggio); 

• n. 03 borse di mobilità in ALBANIA, della durata di 92 giorni (90 giorni di mobilità + 2 
giorni di viaggio); 

• n. 03 borse di mobilità in FRANCIA, della durata 122 giorni (120 giorni di mobilità + 2 
giorni di viaggio). 

 
 

                SPAGNA 
               MALTA 

ALBANIA 
FRANCIA 

                      Apertura Bandi       22/10/2024 

                      Chiusura bandi 
      10/11/2024 
 

Selezione 
       12/11/2024 
 

Graduatoria 
       13/11/2024 
 

Inizio Mobilità        30/11/2024 

                      Termine Mobilità        30/03/2025 

 
N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze 
organizzative. 
 

 
Con il presente Bando di selezione si assegnano: 
 

• n. 04 borse di mobilità in SPAGNA; 
• n. 06 borse di mobilità a MALTA; 
• n. 03 borse di mobilità in ALBANIA; 
• n. 03 borse di mobilità in FRANCIA 

 
Le ulteriori Borse previste dal progetto saranno assegnate con bandi del tutto similari, 
pubblicati successivamente. 



    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

Potranno presentare domanda di partecipazione all’ “ACCREDITAMENTO JONICA HOLIDAYS” i 
giovani neo-diplomati dell’anno 2023/2024 che alla data di pubblicazione del bando soddisfino 
i seguenti requisiti: 
 

• residenza in regione Calabria; 
• compimento della maggiore età; 
• corretta compilazione della domanda di candidatura; 
• presenza degli allegati richiesti (documento di riconoscimento, lettera motivazionale; 

tessera sanitaria; Europass CV per il matching con le aziende estere). 
 
Per i soggetti con minori possibilità saranno richiesti in aggiunta: 
 
Certificazione ISEE aggiornata al periodo di riferimento della selezione; 
Attestazione di eventuali Bisogni Educativi Speciali; 
Provenienza da Paesi extraeuropei, attestata da eventuali Certificazioni. 
 

 
La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 
 

• ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 
• Curriculum vitae, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica allegata, 

completo di Foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano e nella lingua del 
paese per il quale ci si candida; 

• Copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
Tutta la documentazione suindicata dovrà essere inviata, come allegato in formato PDF, ed 
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail al seguente 
indirizzo di posta elettronica: jonicaholiday@erasmusaccreditation.com 
 
Per reperire tutta la documentazione si può visitare il seguente sito web 
https://www.rivieradeigelsomini.info/erasmus/ 
Le candidature potranno essere inviate a partire dal 22/10/2024. 
 
L’oggetto della mail dovrà essere: “Candidatura progetto ACCREDITAMENTO JONICA 
HOLIDAYS - “Cognome e Nome” – “PAESE PER IL QUALE CI SI CANDIDA”. 
Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 
quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 
 
Le candidature potranno essere inviate: dal 22/10/2024 fino al giorno 10/11/2024 per le         
destinazioni SPAGNA, FRANCIA, ALBANIA, MALTA. 
 

mailto:jonicaholiday@erasmusaccreditation.com
https://www.rivieradeigelsomini.info/erasmus/


    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

 
La selezione avverrà attraverso: 
•   colloquio motivazionale in lingue per comprendere le aspirazioni dei partecipanti (max. 10 
punti);   
• un test linguistico per certificare il livello di partenza B1 (max. 10 punti); 
• eventuali certificazioni linguistiche e non (max. 5 punti) 
• reddito ISEE uguale o inferiore a € 15.000, (max. 5 punti extra) 
Saranno selezionati i candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 18/30. 
 
A parità di punteggio saranno selezionati i candidati: 
•    provenienti da zone periferiche o in possesso di un reddito familiare inferiore a 15.000,00 
Euro; 
•      provenienti da famiglie dal background migratorio. 
La graduatoria definitiva sarà resa pubblica sul sito di JONICA HOLIDAYS 
 
 

Colloquio motivazionale max 10 10 pt 

Prova orale di lingua max 10 10 PT 
Eventuali certificazioni linguistiche e non  

max 5 pt 
 

 
5 PT 

Isee inferiore 15.000 10 pt extra 5 pt 
  

Totale Punteggio Massimo 30 pt 

 
Per garantire l’inclusione delle fasce più deboli ed in difficoltà, si prevede la destinazione di                   
9 borse Erasmus, a soggetti provenienti da contesti di svantaggio sociale, culturale o 
economico. Oltre al reddito ISEE, si terrà conto del Comune di residenza (Comuni con meno di 
3.000 abitanti e privi di collegamenti pubblici con il territorio), di eventuali sussidi a carico del 
partecipante o della famiglia e dello status di disoccupazione a carico di uno o entrambi i 
genitori. 
 
 Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a 
18/30. 
 
Nel caso in cui un candidato risulta idoneo non beneficiario, l’ente JONICA HOLIDAYS, potrà 
proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non indicata 
nella domanda di partecipazione. 
 
In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a 
bando, JONICA HOLIDAYS si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati. 
 



    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

 
La graduatoria definitiva dei partecipanti al progetto di mobilità, congiuntamente alle 
informazioni circa il termine e le modalità entro i quali i candidati potranno prendere visione 
della documentazione per l’accettazione del tirocinio verrà pubblicata attraverso il sito internet 
di JONICA HOLIDAYS. Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce, si provvederà allo 
scorrimento della graduatoria. 
 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai 
sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio 
all’estero. 
 

 
 
Al beneficiario verrà assegnata una borsa di Mobilità che prevede l’erogazione dei seguenti 
servizi: 

1. Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del 
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti; 

2. Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei 
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza; 

3. Corso virtuale ad integrazione della mobilità fisica (Blended mobilities) improntato sulle 
tematiche di tirocinio; 

4. Viaggio aereo di A/R verso la destinazione del tirocinio; 
5. Copertura assicurativa (responsabilità civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 
6. Alloggio in appartamento condiviso o in famiglia (compreso di utenze); 
7. Pocket money, contributo parziale alle spese di vitto e trasporti locali; 
8. Per chi rientra nella categoria delle “Fewer opportunities” verrà erogato un contributo 

integrativo al pocket money di euro 100; 
9. Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero; 
10. Rilascio certificazione e attestati. 

 
N.B Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno rilasciati esclusivamente nel caso in 
cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione 
richiesta al Capofila. 
 
  

 
Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 



    
 
 
 
 
 
 

                                                               

 
 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 
acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sarà obbligato a 
rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dal JONICA HOLIDAYS 
 

 
In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, 
JONICA HOLIDAYS potrà richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate 
per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute dall’Agenzia Nazionale 
 

 
I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati dal JONICA HOLYDAYS 
esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e riservatezza anche in 
sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. JONICA HOLIDAYS informa i 
concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del decreto legislativo n 
196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue 2016/679 (GDPR), che: 
i dati richiesti sono raccolti per le finalità̀ inerenti la procedura, disciplinata dalla legge; 
il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena l'esclusione; 
i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da JONICA 
HOLIDAYS, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i soggetti 
aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto legislativo 267/2000; 
il trattamento dei dati avverrà̀ mediante strumenti, anche informatici idonei a garantirne la 
sicurezza e la riservatezza; 
i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorità̀ giudiziaria nell’ambito di 
eventuali procedimenti; 
i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 e dal 
Regolamento Ue 2016/679 (GDPR). 
 

JONICA HOLIDAYS 


